
Presupuesto: 

FIN

Contribuir al mejoramiento del 
bienestar de la población municipal a 
través de la implementación de 
servicios públicos, programas sociales e 
infraestructura pública.

PROPÓSITO
OOMAPAS cuenta con una estructura 
eficiente de gestión financiera y 
recurso humano para una adecuada 
operación.

Porcentaje de aplicación 
en el trimestre del 
presupuesto disponible.

(MONTO DEL PRESUPUESTO 
APLICADO EN EL TRIMESTRE  

/ MONTO TOTAL 
PRESUPUESTADO )*100

T
Estado analitico del 

ejercicio del presupuesto 
de egresos. 

Emision del reporte en 
tiempo y forma

1 Sistema de finanzas sanas 
implementado

1.1.  Calificación crediticia CALIFICACIÓN CREDITICIA         A
Reporte de Calificacion 
emitido por la Empresa 

Calificadora

Emision del reporte de 
calificacion en tiempo

2 Sistema de control eficiente de 
recursos humanos operado

2.1.  Gasto en pago de 
Nomina  respecto a 
egresos totales 

MONTO EJECUTADO PARA 
PAGO DE NOMINA        

MONTO / TOTAL DE EGRESOS 
M

Reportes de nomina y 
recibos de pago a los 
empleados

Convenio de prestaciones 
economicas del Gobierno del 
estado con el Sindicato titular 
coincida a lo presupuestado 

por el organismo.

3 Sistema de gestión Contable eficiente  
implementado

3.1.  Porcentaje de 
informes financieros y 
cuentas públicas 
trimestrales presentados 
a tiempo del total de 
informes financieros y 
cuentas públicas 
trimestrales a presentar 

(NÚMERO DE INFORMES 
FINACIEROS Y CUENTA 
PÚBLICA TRIMESTRAL 

PRESENTADOS EN TIEMPO Y 
FORMA / TOTAL DE 

INFORMES FINANCIEROS Y 
CUENTA PÚBLICA 

TRIMESTRALES A PRESENTAR 
)*100

T
Reporte de Calificacion 
emitido por la Empresa 

Calificadora

Emision del reporte de 
calificacion en tiempo

COMPONENTES

NIVEL RESUMEN NARRATIVO (Objetivos)

MEDIOS  DE VERIFICACIÓN
(sitio en donde se transparenta el 

cumplimiento de metas, por lo 
general páginas web del sector o 

SUPUESTOS
INDICADORES FORMULA

FRECUENCIA DE 
MEDICIÓN

Eje Rector en el Plan de Desarrollo:  4 San Luis con Calidad de Vida Secretaría Entidad Responsable:  Administración OOMAPAS / Sonora
Nombre del Programa:  20 OOMAPAS Dirección Responsable:  Administración OOMAPAS
Subprograma:  20.2 Administración $15,431,345.63

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Entidad:  San Luis Río Colorado
Programa:  20 OOMAPAS

Subprograma:  20.2 Administración
Periodo:  2017
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1.1 Dar seguimiento al  presupuesto

Porcentaje de 
presupuesto ejercido 
respecto lo 
presupuestado 

(MONTO TOTAL DEL 
PRESUPUESTO QUE FUE 

EJERCIDO  / MONTO TOTAL 
PRESUPUESTADO )*100

M
Estado analitico del 

ejercicio del presupuesto 
de egresos. 

Emisión del reporte en 
tiempo y forma

1.2 Llevar un adecuado control de 
inventarios

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
mínimos establecidos

(CUMPLIMIENTO 
ALCANZADO  / GRADO 

MAXIMO DE CUMPLIMIENTO 
POR LOS MÍNIMOS 

ESTABLECIDOS )*100

M

Reporte de cierre de 
inventarios emitido por el 

sistema disponible en 
almacén

Emisión del reporte en 
tiempo y forma

2.1 Pago de nómina
Número de empleados 
por cada mil tomas 
activas

TOTAL DE EMPLEADOS  /       
TOTAL DE TOMAS ACTIVAS 

S

Reportes de nomina y 
recibos de pago a los 

empleados disponible en 
area de Recursos Humanos

Convenio de prestaciones 
economicas del Gobierno del 
estado con el Sindicato titular 
coincida a lo presupuestado 

por el organismo.

2.2 Realizar la afiliación del personal al 
servicio médico procedente

Porcentaje de empleados 
asignados al servicio 
medico 

(NÚMERO DE EXPEDIENTES 
DE PERSONAL QUE FUERON 
INTEGRADOS DEBIDAMENTE   
/ TOTAL DE EXPEDIENTES DE 

PERSONAL )*100

T
Archivos de expedientes 

disponible en area de 
Recursos Humanos

Documentación completa 
requerida por parte de 

personal de nuevo ingreso



Presupuesto: 

NIVEL RESUMEN NARRATIVO (Objetivos)

MEDIOS  DE VERIFICACIÓN
(sitio en donde se transparenta el 

cumplimiento de metas, por lo 
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3.1 Atender a los auditores y asegurar 
que las observaciones son asignadas y 
se da respuesta puntual y a tiempo

Variación porcentual de 
observaciones que no 
fueron respondidas en el 
tiempo solicitado 
respecto al periodo 
anterior 

((TOTAL DE OBSERVACIONES 
QUE NO FUERON 

RESPONDIDAS EN EL TIEMPO 
SOLICITADO EN EL SEMESTRE 

EN CURSO   - TOTAL DE 
OBSERVACIONES QUE NO 

FUERON RESPONDIDAS EN EL 
TIEMPO SOLICITADO EN EL 

SEMESTRE ANTERIOR 
)/TOTAL DE OBSERVACIONES 

QUE NO FUERON 
RESPONDIDAS EN EL TIEMPO 
SOLICITADO EN EL SEMESTRE 

ANTERIOR ))*100

S

Oficio de respuesta de 
observaciones sellado por 

la dependencia 
correspondiente

Se genero respuesta en 
tiempo y forma

3.2 Presentar informes financieros y 
cuenta pública armonizada

Porcentaje de informes 
financieros y cuenta 
pública armonizada 
presentados en tiempo y 
forma del total de 
informes programados 

(NÚMERO DE INFORMES 
FINANCIEROS Y CUENTA 

PÚBLICA ARMONIZADA QUE 
SE PRESENTO EN TIEMPO Y 

FORMA  / TOTAL DE 
INFORMES FINANCIEROS Y 

CUENTA PÚBLICA QUE 
ESTABAN PROGRAMADOS 

)*100

T

Publicacion de los 
informes financieros y 

cuenta publica en la pagina 
Web del Organismo

La publicación en la página 
web se colocó en tiempo


